


 
 
 
 
L’UCID, Unione Cristiana Imprenditori e       
Dirigenti  nasce nel 1947 inserendosi in quel 
vasto movimento di opere e di idee di      
cristiani impegnati nella ricostruzione mora-
le e materiale del Paese che ha       
caratterizzato in Italia il secondo dopoguer-
ra. A Brescia fu fondata da Padre Ottorino 
Marcolini. 
UCID si è posta a disposizione della Chiesa   
come affidabile riferimento per percepire i 
cambiamenti strutturali, sempre più rapidi 
nell’ economia e nelle organizzazioni sociali, 
offrendo ad Essa ed alla società spunti di    
riflessione e informazione utili nel campo     
dell’economia e dell’impresa, testimoniando 
che il cristianesimo non è utopia per anime 
candide, ma è giusto, bello, opportuno ed   
applicabile, anche nell’economia. Figura es-
senziale quella del Consulente ecclesiastico, 
nominato dal Vescovo, che accompagna i 
soci, ispirandone l’attività e garantendo l’a-
desione allo spirito cristiano della associa-
zione. UCID è per definizione apartitica, 
senza per questo evitare di “prendere par-
te”, con il pensiero e con l’azione alla co-
struzione di una società libera e solidale , 
nella quale l’impresa è snodo fondamentale, 
assieme alla famiglia.  
Aderiscono  all’UCID imprenditori, dirigenti 
e professionisti che contribuiscono all’attivi-
tà delle imprese, pubbliche amministrazioni,    
associazioni, fondazioni, organismi “no    
profit”, istituzioni educative, studi professio-
nali, università e scuole superiori.  
 



     

    

             

 

  
   

 

  
  

I soci  UCID in Italia sono circa 4000     
suddivisi in 18 gruppi regionali e 67 sezioni       
provinciali.La sezione provinciale di Brescia 
ha favorito la nascita di due sezioni decen-
trate, la     prima “Manerbio e Bassa Bre-
sciana” costituita nel 1990,  
la seconda “Valle Camonica” nata nel 200-
0, con lo scopo di avvicinare le attività    
UCID ai  luoghi delle imprese e favorire col-
legamenti e sinergie. Da qualche anno    
l’UCID guarda con attenzione alla presenza 
dei giovani proprio per radicare tra genera-
zioni diverse gli  stessi principi di riferimen-
to. Nella sua tradizione, l’UCID ribadisce 
come suoi valori fondamentali di  ispirazio-
ne e riferimento i seguenti principi: centrali-
tà della persona umana, salvaguardia e     
promozione integrale della sua crescita,      
creatività e dignità nei rapporti di lavoro;   
sano e corretto esercizio dell’impresa e della 
professione, attraverso l’esempio concreto 
del vivere quotidiano; equilibrato utilizzo dei 
beni della terra nel rispetto dell’ambiente 
naturale, sia per le generazioni presenti che 
per quelle future; collaborazione con le    
istituzioni che provvedono al bene comune; 
favorire il progresso economico e sociale nel 
rispetto delle giuste leggi mirate alla distri-
buzione del benessere, alla divulgazione 
della cultura e della conoscenza; sostegno 
solidale in difesa dei diritti dei più bisogno-
si; ampio ricorso, in un’ottica di servizio, 
alla sussidiarietà; diffusione del Vangelo e 
dei valori cristiani nella società in coerenza 
con il ruolo missionario che la Chiesa affida 
ad ogni suo fedele.  



Punto chiave della concezione UCID  è quello 
della “responsabilità sociale dell’Impresa”, che 
coinvolge tutti i “portatori di interesse”  (che   
afferiscono ad essa), a partire dai collaborato-
ri e loro famiglie, i fornitori, i clienti, la società 
e le istituzioni locali, senza dimenticare       
l’ambiente. Il “bilancio sociale” dimostra la   
validità della responsabilità sociale dell’Impre-
sa anche ai fini di una maggior solidità, effi-
cienza e redditività della stessa. 
 
Perché iscriversi all’UCID 
 

È in luoghi che sono al di sopra degli       
interessi, come l’UCID, che si può trovare 
aiuto e solidarietà per le nostre più       
opportune scelte di valore. Infatti riusciamo 
a concepire i nostri fini quando li       
collochiamo in categorie di valori       
riconoscibili da altri, dai nostri associati, che 
finiscono col formare uno speciale “cerchio 
di riconoscimento”.  
L’UCID riunisce persone che condividono 
un’ispirazione religiosa, che svolgono     
compiti simili e hanno simili responsabilità 
nella società. I cristiani sono chiamati ad     
uscire dai propri recinti, disposti a mettersi 
in discussione senza paura ad assumersi       
coerenti, anche se impegnative,  
responsabilità sociali, non a difendere      
posizioni o interessi acquisiti. Su ciò si basa 
la condivisione delle opinioni e dell’esercizio 
di una funzione critica vicendevole e di un 
reciproco incoraggiamento, per sentirsi   
parte viva di un ambiente connotato da una 
specifica spiritualità,  che non lascia dietro 
di sé la vita, ma ricarica il potenziale dei 
singoli associati, per dimostrare che è    
possibile un’altra via: quella additata dalla 
Dottrina Sociale della Chiesa.  



L’UCID è arricchita dall’esperienza positiva 
di illuminati imprenditori ed economisti     
cristiani, di una parte considerevole del 
mondo accademico e di studiosi di scienze 
sociali ed esperti di organizzazione, da    
esponenti del movimento sindacale e di   
associazioni     cristiane dei lavoratori, di 
rappresentanti del terzo settore e di       
associazioni di categoria. 
Si crea dunque uno spazio significativo    
per il nostro associarsi e per il contributo 
che esso può dare, diventando in un certo 
modo “serbatoio di pensiero” e  fucina da 
cui escono idee e uomini nuovi, che       
dimostrino che non esiste strutturale       
antagonismo tra obiettivi economici, tensio-
ne morale e promozione   della persona.  
La responsabilità etica dell’impresa va     
portata avanti coscienti del fatto che il     
valore economico delle aziende socialmente       
responsabili è nel lungo periodo superiore a 
quello delle aziende che perseguono il       
profitto ad ogni costo e con ogni mezzo.  
L’UCID diventa così il catalizzatore di un  
nuovo metodo imprenditoriale, di una     
nuova leadership frutto del lavoro di       
generazioni di uomini e donne maturi,   
competenti e illuminati che hanno cercato di 
coniugare il giusto, il bello, l’opportuno, 
considerando  l’uomo a più dimensioni.  

    

      

        

          
          

   

   

      

    

 

  



 
 

Attività 
 

Ogni anno la sezione di Brescia organizza 
una decina di incontri mensili presso il   
Centro Pastorale Paolo VI, in Via Gezio    
Calini 30,  “sede sociale” della sezione.   
Gli incontri avvengono  normalmente sabato 
pomeriggio con un programma così definito: 
 

ore 17,30  
liturgia con speciale riferimento alla vita de-
gli imprenditori e manager; 
 

ore 18,15 
incontro articolato in tre tempi:  esposizione 
del tema, testimonianze, dibattito;  
 

ore 20,00  
conviviale 
 
 

Durante la cena continuano le discussioni, si 
presentano i   nuovi soci, si stringono     
preziosi rapporti di conoscenza,       
informazione ed aiuto reciproco.  
Significativa la presenza dei coniugi, sia alle 
riunioni che alle conviviali.   
Gli incontri si concludono prima della pausa 
estiva con una gita sociale culturale. 
 
 Analoghe iniziative vengono promosse dalla  
sezione di Manerbio-Bassa Bresciana presso 
la Fraternità Paolo VI, Via Giovanni XXIII 26 
a Manerbio. 
La sezione di Bienno-Valle Canonica si    
riunisce invece nella suggestiva cornice  
dell’Eremo dei Santi Pietro e Paolo di Bienno 
i località San Pietro 1   



   
             

  

Preghiera dell’Imprenditore e       
Dirigente Cristiano 
 

Signore, guarda alla nostra fatica e       
considera misericordioso la nostra     
fragilità: senza di te non possiamo far 
nulla. 
Insegnaci a scoprire ed attuare la nostra 
vocazione di imprenditori e dirigenti   
cristiani, guidaci nelle nostre scelte, che 
siano coraggiose ma non azzardate, 
specie nei momenti del dubbio, quando 
l’occasione potrebbe tentarci verso     
soluzioni errate. 
O Signore tu ci hai affidato tante      
persone che vivono, crescono,  soffrono 
e gioiscono con noi, Fa che nessuna si 
perda per colpa nostra e proteggile dagli 
infortuni.  
O Signore, ti supplichiamo per le nostre 
famiglie, cui spesso non sappiamo     
dedicare il tempo e l’affetto che         
meritano.   
Sii sempre presente nelle nostre case, 
vicino ai nostri figli e al nostro coniuge, 
riempi il loro cuore del Tuo amore e   
liberale dal male. 
O Maria, speranza nostra, noi            
affidiamo alla Tua protezione le nostre 
aziende, le persone che lavorano in    
esse, le loro e le nostre famiglie.  
Che il tuo sorriso illumini la nostra    
strada di peccatori che attendono che 
Tu ci mostri il frutto del tuo seno, Gesù. 



UCID  
Sezione di Brescia 
Gruppo Lombardo 

 

Centro Paolo VI
Via Gezio Calini, 30

25121 Brescia

info@ucidbrescia.org 

www.ucidbrescia.org 
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